PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARGA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP. 39.248-000 CNPJ 17695040/0001-06

DECRETO N° 3.772 DE 27 DE AGOSTO DE 2026
2 DE 27 DE AGOSTO DE 2026

REGULAMENTA o)
PAGAMENTO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS E o)
REGIME DE BANCO DE HORAS
DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE MORRO DA
GARCA/MG.

O PREFEITO MUNICIPAL de Morro da Garga, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente as conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio e pela
Lei Complementar Municipal n° 039 de 11 de junho de 2026, que institui o Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais, e considerando a necessidade
de regulamentar o regime de trabalho extraordinario para garantir a eficiéncia dos
servicos publicos e a justa remuneraczo dos servidores,

DECRETA:

L DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Para os efeitos deste Decreto, considera-se hora extraordinaria o periodo de
trabalho prestado pelo servidor publico municipal que exceder a jornada normal de
trabalho para a qual foi legalmente investido, devidamente registrado por meio de
sistema de controle de ponto eletrénico.

Paragrafo Unico. A jornada normal de trabalho sera aquela estabelecida em lei ou
regulamento especifico para o cargo ou funcéo do servidor.

I DO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 2° O pagamento de horas extraordinarias aos servidores publicos municipais fica
limitado a, no maximo, 2 (duas) horas diarias devidamente aprovadas, as quais serao
remuneradas com um adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal de trabalho.
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§ 1° O célculo do valor da hora normal de trabalho sera realizado dividindo-se a
remuneracéo mensal do servidor pelo nimero de horas mensais correspondentes a sua
jornada de trabalho.

§ 2° O adicional de que trata o caput deste artigo incidira sobre o valor da hora normal
de trabalho, resultando no valor da hora extraordinaria a ser paga.

§ 3° As horas extraordinarias prestadas em domingos e feriados, quando nao
Ccompensadas, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal de trabalho.

. DO REGIME DE BANCO DE HORAS

Art. 3° As horas excedentes ao limite diario de 2 (duas) horas extraordinarias, bem
como aquelas que, por opcao da Administracdo ou do servidor, n&o forem pagas, serdo
compensadas por meio de regime de banco de horas.

§ 1° O banco de horas tera prazo maximo de 6 (seis) meses para a sua compensacao,
contados a partir do més subsequente ao da prestacédo do servico extraordinario.

§ 2° A compensacéo das horas registradas no banco de horas deverd ocorrer
preferencialmente em dias Uteis, mediante acordo entre G sefvidor e sua chefig
imediata, observadas a conveniéncia € a necessidade do servico publico.

§ 3° O pagamento em dinheiro das horas acumuladas no banco de horas somente serg
admitido nas hipéteses expressamente previstas neste Decreto.

Art. 4° Nas hipéteses em que houver saldo positivo de horas registrado no Banco de
Horas e, observadas as disposicbes deste Decreto, ndo seja possivel ou conveniente
Sua compensacao mediante reducio da jornada ou concessao de folga, o saldo podera,
mediante autorizacdo da autoridade competente e apds a devida apuracao e
homologacio pelo setor responsavel, ser convertido em horas extraordinarias para fins
de pagamento, limitado, exclusivamente para essa finalidade, ao total de 44 (quarenta e
quatro) horas no respectivo més, consideradas, para efeito do limite, as horas
extraordinarias ja realizadas e aquelas decorrentes da conversio do saldo do Banco de
Horas.

§ 1° A converso de que trata o caput ndo podera resultar em pagamento superior a 44
(quarenta e quatro) horas extraordinarias no més, ainda que 0 servidor possua saido de
Banco de Horas superior a esse limite.

§ 2° O saldo de Banco de Horas que exceder o limite previsto neste artigo permanecers
registrado para posterior compensacao ou conversdo, observadas as demais
disposicdes deste Decreto e o prazo previsto no § 1° do art. 3°.

§ 3° Na hipotese de rescisgo ou extincdo do vinculo funcional, eventual saldo positivo
de Banco de Horas que nao tenha sido compensado ser indenizado na forma prevista
na legislacéo aplicavel.
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Art. 5° A administracdo do banco de horas serd de responsabilidade da Secretaria
Municipal onde o servidor estiver lotado, que deverd manter registro detalhado das
horas trabalhadas e compensadas.

Paragrafo Gnico. O controle das horas no banco de horas sera realizado por meio do

sistema de ponto eletrénico, com relatérios mensais que demonstrem o saldo de horas
de cada servidor.

v. DOS REQUISITOS PARA AUTORIZAGAO E VEDAGOES

Art. 6° - A prestacdo de servico extraordinario, seja para pagamento ou para incluséo
em banco de horas, dependera de prévia e expressa autorizagéo da chefia imediata do
servidor, devidamente justificada pela imperiosa necessidade do servico publico.

I A autorizacdo devera ser formalizada por escrito, contendo a justificativa da
necessidade, o periodo e a estimativa de horas a serem realizadas.

I A necessidade de servico publico deve ser caracterizada por situactes
excepcionais, transitorias e inadiaveis, que nao possam ser atendidas dentro da jornada
normal de trabalho.

Art. 7° E vedada a cumulacdo do pagamento de horas extraordinarias com outros
adicionais ou gratificaces que ja remunerem o trabalho em condigbes especiais ou em
regime de sobre jornada, salvo expressa previsao legal em contrario.

§1° A prestacio habitual de horas extraordinarias & proibida, visando evitar 0
desvirtuamento da finalidade do regime de trabalho extraordinario e a sobrecarga
indevida dos servidores.

§2° A reincidéncia na autorizacdo de horas extraordinarias para o mesmo servidor ou
setor, sem a devida justificativa de excepcionalidade, podera ensejar a apuragio de
responsabilidade da chefia autorizadora.

V. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO

Art. 8° O controle da jornada de trabalho e das horas extraordinarias sera realizado
exclusivamente por meio do sistema de ponto eletrnico, sendo obrigatério o registro de
entrada e saida do servidor.

Paragrafo Unico. As Secretarias Municipais deverdo encaminhar mensalmente 3
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos relatérios consolidados
das horas extraordinérias realizadas e das horas compensadas no banco de horas,
para fins de acompanhamento e fiscalizacéo.
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VI. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 9° Eventuais saldos de horas extraordinarias ou de banco de horas existentes na
data de publicacdo deste Decreto, que nao estejam em conformidade com suas
disposicbes, deverio ser regularizados no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da sua
vigéncia, mediante compensacao, conforme o caso e a legislacéo aplicavel.

Art. 10° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 11° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Morro da Garca, 27 de Agosto de 2026.

MARCIO TUYIO LEITE ROCHA
PREFEJO MUNICIPAL




